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Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

“Cu privire la conferirea gradului de calificare”

Consiliul Raional intrunit in sedintd ordinara din data de 17 februarie 2022,

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativd, prezentati de Serviciul Resurse Umane nr.08 din
08.02.2022;

- Raportul de expertiza juridica al Serviciului de Asistenta Juridicanr.  din 2022;

- Avizul Comisiei de specialitate tentru intrebari juridice si administralie pubtica;

In temeiul:

- art.33 alin. (1), (3) s1 (8) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public, cu modificdrile ulterioare;

- art.13 din Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile
ulterioare;

- art, 43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald, cu modificarile ulterioare,

DECIDE:

1.Se conferd dlui Iurie Cretu, sef al Directiei Finante a Consiliului Raional Soroca, grad de calificare
consilier de stat de clasa II.
2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd prin publicarea in Registrul de Stat a Actelor Locale si se
comunicd prin transmiterea copiei:

- Presedintelui Raionului Soroca;

- Vicepresedintilor Raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;

- Directiei Finante;

- Serviciului Resurse Umane;

- dlui iurie Cretu.

7 /./
Elaborat: ’,% ol Clavdia Belous, specialist principal, Serviciul Resurse Umane

Coordonat:
Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca;

Svetlana Paunescu, Vicepresedinte al Raionului Soroca;

[urie Tanase, Vicepresedinte al Raionului Soroca;

Avizat: Stela Zabrian, Secretar al Consiliului Raional Soroca




REPUBLICA MOLDOVA
APARATUL PRESEDINTELUI RAIONULUI SOROCA

Serviciul Resurse Umane
nr. 08 din 08.02.2022

Nota informativa
La proiectul de decizie “Cu privire la conferirea gradului de calificare”
1. Autorul
Proiectul de decizie “Cu privire la conferirea gradului de calificare™ a fost elaborat de cétre
Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmairite

Proiectul de decizie a fost elaborat, ca rezultat al Notei informative nr.06-p din 08 februarie 2022
privind rezultatele rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
Aparatului Presedintelui raionului Soroca si conducétorilor subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca
pentru anul 2021,pct 90al Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public aprobat prin Anexa nr.8 la Hotararea Guvernului nr.201/2009, art.33 alin. (1), (3)
si (8) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu
modificérile ulterioare, art.13 din Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar,
cu modificdrile ulterioare si art, 43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala,
cu modificdrile ulterioare.

DI Turie Cretu activeaza in calitate de sef al Directiei Finante de la inceputul anului 2020, urmare a
promovdrii concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de sef sef al Directiei Finante.

La numirea in functia publicd ca sef al Directiei Finante (Decizia nr.1/21 din 06 februarie 2020)
dlui Iurie Cretu a fost conferit gradul de calificare ,,Consilier de Stat de clasa III”

La ultimele 2 evaluari anuale ale performantelor profesionale dl lurie Cretu a obtinut calificativele
»foarte bine” si a obtinut dreptul la conferirea gradului de calificare imediat superior si anume
,.Consilier de Stat de clasa II.

[” (copiile figele de evaluare se anexeazd), care se va consemna §i se va pastra in dosarul personal.
3. Principalele prevederi ale proiectului

Principalele prevederi ale proiectului consta in respectarea cadrului legal.
4. Fundamentarea economico-financiara

Finantarea se va efectua in baza art.13 din Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in

sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare.
5. Avizarea si consultarea publici a proiectului dat

Proiectul dat este propus spre examinare $i avizare comisiilor de specialitate, apol Inaintat la Sedinta
Co nsiliului Raional Soroca.

in scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat si propus spre consultari publice pe pagina oficiald a Consiliului
Raional Soroca.

Se propune Consiliului Raional Soroca examinarea proiectului dat, avand ca temei Nota informativa
nr.06-p din 08 februarie 2022 privind rezultatele rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Soroca si conducétorilor
subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca pentru anul 2021 si fisele de evaluare a dlui Iurie Cretu
pentru anii 2020-2021.

[n conformitate cu legislatia in vigoare si avind in vedere rezultatele obtinute, propun spre
aprobare decizia “Cu privire la conferirea gradului de calificare ™ a dlui Iurie Cretu, sef al Directiei

Finante a Consiliului Raional Soroca. //
A
= A5 / Clavdia Belous,

specialist’principal, Serviciul Resurse Umane



‘ Functionarul public evaluat Cretu lurie

Anexa nr.6

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor

profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE

a functionarului public de conducere

1. Date generale

| Functia detinuta

Sef Directia finante a Consiliului Raional Soroca

Subdiviziunea structurala

| Sectia elaborarea si administrarea bugetului .

Autoritatea publica

Directia Finante a Consiliului Raional Soroca

e =
' Perioada evaluata ' Dela: 06 februarie 2020

| Pina la: 31 decembrie 2020

‘ Data interviului de evaluare | 212@359 2021

|

i Activitati de instruire de baza

| la care a participat

- functionarul public

Rezuitatele evalulri pe

| (tematica) |

Perioada;

| parcursul anului (dupa caz)

' Punctaj: | calificativ:

|
2

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

f Nivel de j i
| Nr. | Obiective individuale Indicatoride | _ o . | Punctaj |
‘ . ; .| Indeplinir Comentarii X
| ert. de activitate performanta o | stabilit Y ‘
‘ | i |
| T <3 sir '35 de projecte de | |
i 1 | Sa intocmeasca sinteza Buget local 100 e prol , 4
|
consolidata a bugetelor | consolidat . bugete locale pe |

prezentat

locale de nivelul | si al
doilea pe anul 2020 si

| sa o prezinte la

anul 2021 |
receptionate la

| !
finele anului 2020 '



' Ministerul Finantelor

| 2. | S&definitiveze Proiectul 100 | 4
' : bugetului rai
| proiectul bugetului | RHEetui raional Trimestral ¥ |
i | raional pe anul 2021 | pentruanul 2021 | |
: . definitivat ' |
] | | |
3. Sicomunice limitele  Bugetaprobat pe  1qg | :
aprobate de alocatii | 2021 repartizat
bugetare si sa ' conform | . !
‘ L i Trimestrul IV .
coordoneze procesul | clasificatiei |
| i
5 de repartizare a bugetare
|
! bugetului raional pe | I .
anul 2021 | ;
i e i — — —|
4. | Siintocmeasca | Proiectul deciziei | 100 Trimestrul IV 4
| | proiectul deciziei si al privind aprobarea ‘ |
_ anexelor, precum si - bugetului raional | .
! alte documente ' peanul 2021 ‘ |
| |
! aditionale de aprobare |
: a bugetului raional pe |
| anul 2021 | | | |
' 4,0

L Media aritmetica:

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

CNr. | - ]
| Bl ’ Criterii de Punctaj | »
‘ ‘ e | Comentarii
evaluare stabilit |
‘ ert. !
‘ | | | Solutioneaza dificultatile intimpinate in planificarea,
‘ 1 administrarea, monitorizarea si evaluarea activitatii echipei.
q ‘ Competenta ! i Utilizeaza diferite stiluri de conducere, in functie de situatie
‘ manageriala | si, uneori, promoveaza un stil de conducere deschis, orientat

| ‘ ‘ | spre rezultate. Deseori reuseste sd planifice si sa organizeze
| activitatea personalului subordonat si a resurselor in mod




‘ Competenta
- profesionala

! 5 ! Activism si spirit
" deinitiativa

4.  Eficienta

5. ‘ Creativitate

4,0

4,0

SURERENSSG SR

4,0

4,0

optim, prevede posibilele probleme, identific_é__pags-ii adeﬁcx’/a‘gi_-:
|

| siresursele necesare. Incearca sa introducd metode noi si
imbunatateste rezuitatele subdiviziunii datorita planificarii si
organizdrii eficiente. Reuseste sa asigure un climat psihologic

| |

- pozitiv la locul de munca si sa serveascd drept exemplu |

pentru personalul din subordine. Deseori deciziile luate au |

condus la imbunatatiri semnificative ale activitati
subdiviziunii / subdiviziunilor conduse. De multe ori ia decizii ‘

in mod operativ si isi asuma riscurile si responsabilitatea
pentru deciziile luate. Deciziile sint clare 5i se deosebesc prin

modul eficient de solutionare a problemelor aparute

| Nivelul de cunostinte si abilititi profesionale manifestate}
| sint deseori la un nivel mai inalt decit cerintele functiei ‘

' specificate in fisa postului

Isi asuma in mod frecvent responsabilitati pentru

|
' solutionarea problemelor, este activ si cu initiativa, frecvent ‘
‘ vine cu propuneri de imbunatatire a activitatii subdiviziunii / ’

subdiviziunilor conduse

S| SivmionshisaltasaR BRI —

Deseori deciziile luate si actiunile personalului condus sint |
i

| orientate spre atingerea celor mai bune rezultate. Au fost

inregistrate cazuri de crestere a eficientei autoritatii publice

/ subdiviziunilor conduse

| Intotdeauna cautid metode noi si originale de solutionare a

problemelor curente si a obiectivelor subdiviziunii /

i subdiviziunilor conduse, atunci cind metodele traditionale nu |
' produc efectele scontate. Vine in permanenta cu idei si ‘

' de ac .
‘ subordine in generarea de idei noi si creative privind ‘
| solutionarea problemelor curente, imbunatatirea activitatii

| sirealizarea obiectivelor individuale de activitate si la nivel |

| de subdiviziune I

' Comunicare si

" reprezentare

| Calitatea si modul de comunicare cu toti factorii se 1

4,0 " desfasoara in mod normal, fara anumite obiectii !

N a Media aritmetica: ‘ 4,00 ;
' Punctajul final calculat din suma mediei aritmetice obtinuta la evaluarea |
indeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa) si mediei aritmetice obtinuta 4,00 |

pentru aprecierea nivelului de manifestare a celor 6 criterii de evaluare (pct.3 | 1

din prezenta anexa), impartit la doi ! |



4. Calificativul de evaluare

' Foarte bine

5. Comentariile evaluatorului prwmd rezultatele evaluarii functionarului public

6. Nece5|ta§| de dezvoltare profesionala a func;nonarulun public evaluat

Cunostinte | Abilitati profesionale _— Comportament si atitudini |
l ‘
| | |
| | |
| |
{ S 7| R R e e e ]
7. Comentariile funcglonarulm publ:c evaluat
—_——— I —
000 . I S J
Evaluatorul (hume, funétia, T - ‘ Data: 1
' semnitura) 1 _ 121.01.2021 |
Rusnac Veaceslav, Presedintele raionului ‘ i
 Semnatura  functionarului o ‘ Data:
'~ public evaluat _ '\r'\'.' A ' J |
| Crefu lurie 1\ ¥ramy ‘ 15.01.2021 1:
8. Comentariile contrasemnatarului T
i
Data completaru | K'f C 07 Lok :
T === T . - |
' Decizia contrasemnatarului | Acceptat ' Repetarea procedurii de |
i ‘ evaluare |
| Contrasemnatarul (nume, functia, ‘}
- semnatura) ‘ |
|
| | i
Luare la cunostinta
fEJ-a_t; I_uérii la cunostinta 97 /{f 0.3 A 1
' Semnatura  functionarului  public ' Cretu lurie |
- evaluat i e -\51-;‘79“;_,'

Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, yinind scama de nivelul de indeplinire a obicetivelor individuale de activitate, de efortul depus de
functionarul public evaluat. de factorii obicctivi si subicctivi care au influentat realizarea acestora. descrigi in scefiunea Comentari™.



Anexa nr.6

la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor

profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE

a functionarului public de conducere

1. Date generale

[ . .
Functionarul public evaluat

Cretu lurie

Functia detinuta

Sef Directia finante a Consiliului Raional Soroca

Subdiviziunea structurala

Sectia elaborarea si administrarea bugetului

Autoritatea publica

Directia Finante a Consiliului Raional Soroca

1. | Asigurarea
implementarii politicii
bugetar-fiscale de
Ministerul Finantelor al
RM, la nivel local, In

Calendaru! actiunilor
pentru elaborarea si
aprobarea bugetului-2021

bugete locale

peanul2022
receptionatela finele

anului 2021

Perioada evaluata De la: Olianuarie 2021 Pindla: 31 decembrie 2021
Data interviului de evaluare | 21 januarie 2022
Activitdti de instruire de baza
la care a participat
functionarul public
(tematica)
Rezultatele evaluarii pe Perioada: Punctaj: Calificativ:
parcursul anului (dupa caz)
2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate
Nr. Nivel de :
Obiective individuale . . ol o B Punctaj
_— 5 Indicatori de performanta | indeplinir Comentarii
de activitate e, in% stabilit ¥
Seminare organizate. 100 35 de proiecte de 4




|
J

limita competentelor

2. |

Stabilirea limitelor de

Coordonareaa 100 35 bugete anual- 4
procesului de cheluieli pe institutii. locale elaborare
elaborarea si aprobare | Actualizarea estimérilor de privind circulara
a bugetului local resurse si elaborarea emise si remise din
proiectului de beget 2021 care nivelul 1-20 si
nivelul 2- 10,
Elaborarea si
i estimarile proiectului
|
' de buget 2021
3. | Asigurarea Rapoarte prezentate la 100 Raporte prezentate 4
monitorizarii si Ministerul Finantelor Ministerului de
raportarii privind Rapoarte prezentate la Finante si Consiliului
executia bugetului Consiliul Raional Raional-3 .
raional Publicarea rapoartelor Rapoarte publicate-3 |
4. | Asigurarea cu Ordine de perfectionarea 100 22 ordine pentru 4
specialisti calificati si cadrelor. concedii, eliberare,
cointeresarea acestora | Ordine de evaluiare a angajare.
la obtinerea rezultatelor si de 7 ordine pentru
performantelor in stimularea sau sanctionare evaluares
activitate a functionarilor publici. rezultatelor si
Ordine(concedii,eliberare,a stimularea/sanctiona
ngajare). rea functionariolor
publici
Media aritmetica: 4,0
3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Criterii de Punctaj o
bili Comentarii
- evaluare stabilit
Solutioneaza dificultatile intimpinate Tn planificarea, ‘
" T
1 | Competenta administrarea, monitorizarea si evaluarea activitatii echipei. |
" managerial3 | Utilizeaza diferite stiluri de conducere, in functie de situatie
si, uneori, promoveaza un stil de conducere deschis, orientat




4,0

spre rezultate. Deseori reuseste s planifice si s3 o}ganizeze
activitatea personalului subordonat si a resurselor in mod
optim, prevede posibilele probleme, identifica pasii adecvati
si resursele necesare. Incearcs si introducd metode noi si
imbundtdteste rezultatele subdiviziunii datorita planificrii si
organizdrii eficiente. Reuseste sa asigure un climat psihologic
pozitiv la locul de muncd si sa serveasca drept exemplu
pentru personalul din subordine. Deseori deciziile luate au
condus la Tmbunatatiri semnificative ale activitatii
subdiviziunii / subdiviziunilor conduse. De multe ori ia decizii
in mod operativ i isi asuma riscurile si responsabilitatea
pentru deciziile luate. Deciziile sint clare si se deosebesc prin
modul eficient de solutionare a problemelor aparute

Comnetent3

Bt e |

profesionala

4,0

Nivelul de cunostinte si abilitati profesionale manifestate
sint deseori ia un nivei mai inait decit cerinfeie funciiei
specificate n fisa postului

Activism si spirit
de initiativa

4,0

Isi asuma in mod frecvent responsabilititi pentru
solutionarea problemelor, este activ si cu initiativa, frecvent
vine cu propuneri de imbunatatire a activitatii subdiviziunii /

subdiviziunilor conduse

Eficienta

4,0

Deseori deciziile luate si actiunile personalului condus sint
orientate spre atingerea celor mai bune rezultate. Au fost
inregistrate cazuri de crestere a eficientei autoritatii publice !

/ subdiviziunilor conduse

Creativitate

4,0

Intotdeauna cautd metode noi si originale de solutionare a
problemelor curente si a obiectivelor subdiviziunii /
subdiviziunilor conduse, atunci cind metodele traditionale nu
produc efectele scontate. Vine in permanenta cu idei si
initiativa atit in domeniul sau de activitate, cit si in domeniul
de activitate a autoritatii publice. Incurajeaza personalul din
subordine in generarea de idei noi si creative privind
solutionarea problemelor curente, imbundatatirea activitatii
si realizarea obiectivelor individuale de activitate si la nivel

de subdiviziune

Comunicare si
reprezentare

4,0

Calitatea si modul de comunicare cu toti factorii se
desfasoara in mod normal, fara anumite obiectii

Media aritmetica: 4,00

| SR A e S

| Punctajul final calculat din suma mediei aritmetice obtinuta la evaluarea
indeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anex3) si mediei aritmetice obtinut3

4,00 ,




P

din prezenta anexa), impartit la doi

entru aprecierea nivelului de manifestare a celor 6 criterii de evaluare (pct.3

4, Calificativul de evaluare

Foarte hine

]

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaludrii functionarului public

6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunogstinte

Abilitati profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

L |
Evaluatorul (nume, functia, - Data:
semnitura) . . 7 Ufhe | 21.01.2022

Rusnac Veaceslav, Presedinteleraionului ,h Wi
L7 ABAYY
Semndtura  functionarului Data:
public evaluat _ N ‘!A‘?' \ i
Cretu lurie o PVA 11.01.2022
J/ N e
8. Comentariile contrasemnatarului N
_ata completarii
Decizia contrasemnatarului Acceptat Repetarea procedurii de
evaluare ____
Contrasemnatarul  (nume, functia, | Rusnac Veaceslayv, Presedintele raionului hﬁfr
/ ™A Fo L y
semndatura) ; 5 o FD { /IAX) :ﬂ y
sl 04 gln i~ FVAUROWS
Luare la cunostinta
Data luarii la cunostinta

E Semnatura  functionarului public | Cretu lurie

evaluat WAV IRY




