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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
"Cu privire la conferirea gradului de саlifiсаге"
Consiliul Raional iпtrчпit in qedin!й ordinarё din data de 17 fеЬrчаriе 2022,
AvAnd in vedere:
- Ехрчпеrеа de motive din Nota informativd, prezentata de Serviciul Rеsчrsе Umane пr.08 din
08.02.2022;
- Raportul de expertizй juridicй al Serviciului de Asistenta Juridica пr. din 2022;
- Avizul Comisiei de specialitate tentru intreb5ri juridice qi administralie pubticё;
In temeiul:
- art.33 alin. (l), (З) qi (8) din Legea пr.158/2008 cu рriчiге la functia publicй qi statutul funclionarului
public, cu modifi cirile ulterioaTe;
- аrt.l3 din Legea пr.270l20l8 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar, cu modificйrile
ulterioare;
- аrt,43 alin. (2) din Legea пr.4Зб12006 privind administralia publicd localй, сч modificёrile чltеriоаrе,

DECIDE:

1.Se conferd dlui Iurie Crelu, qefal Direc}iei Finante а Consiliului Raional Soroca, grad de calificare
consilier de stat de clasa II.
2. Prezenta decizie se aduce la cunoýtin}a рriп publicarea in Registrul de Stat а Actelor Locale gi se
comunica prin transmiterea copiei:

- Pregedintelui Raionului Soroca;
- Vicepre;edintilor Raionului Soroca;
- Secretarului Consiliului Raional Sоrоса;
- Direcliei Fiпапlе;
- Serviciului Resurse Umапе;
- dlui iurie Cretu.

Elaborat: Clavdia Belous, specialist principal, Serviciul Resurse Umane
2

Coordonat:
Veaceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului Soroca;

Svetlana Plunescu, Vicepreqedinte al Raionului Sогоса;

Iuriе Тiпаsе, Vicepreqedinte al Raionului Soroca;

stela zаьriап, sесrеtаr al consiliului Raional sоrосаAvizat:



REPUBLICA MOLDOVA
APARATUL PREýEDINTELUI RAIONULUI SOROCA

serviciul Resurse umапе

пr. 08 din 08.02,2022

Nota iпгоrmаtiчi
La proiectul de decizie "Cu privire la conferirea gradului de calificare"

1. Autorul
Proiectul de decizie "Cu privire la сопiеrirеа gradului de calificare" a fost elaborat de сitrе

ServiciuI Resurse Umane din cadrul Aparatului Preqedintelui Raionului Sоrоса.
2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului de act поrmаtiу qi finaIitй{ile цrmiritе

Proiectul de decizie а fost еIаЬоrаt, са rezultat al Notei informative nr.06-p din 08 fеЬrчаriе 2022
privind rezultatele rezultatele evaluёrii реrlоrmапlеlоr pгofesionale ale func}ionarilor publici din саdrчl
Aparatului Preqedintelui rаiопului Soroca qi conducДtorilor subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca
репtru anul 2021,pct 90al Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
func{ionarului public aprobat prin Апеха пr.8 la НоtdrАrеа Guvernului nr,20l12009, аrt.33 alin. (l), (3)
qi (8) din Legea nr.158i2008 cu privire la func{ia public1 qi statutul funclionarului public, cu
modificДrile ulterioare, art. 13 din L,egea пr.27012018 privind sistemul de salarizare in sectoruI Ьugеtаr,
cu modificirile ulterioare Ei art, 43 alin. (2) din Legea пr.43612006 privind administralia publicd locald,
cu modificirile ulterioare.

Dl Iчriе Crelu activeazi in calitate de Ееfаl Direcliei Fiпап!е de la inceputul апчlчi 2020, urтпаrе а

рrоmочirii concursului pentru осчраrеа funcliei publice vacante de 9efqelal Direcliei Fiпапlе.
La пumirеа in fuпсЦiа publicй са gef al Direcliei Finan{e (Decizia nr.l/2l din 06 februarie 2020)

dlui lurie Crelu а fost conferit gradul de саlifiсаrе ,,Consilier de Stat de clasa III"
La ultimele 2 evaluiri anuale ale реrfоrmапlеlоr prolesionale dl Iuriе Сrеlu а oblinut calificative]e

,,foarte bine" gi а oblinut dreptul la conferirea gradului de calificare imediat sчреriоr gi anume
,,Consilier de Stat de clasa II.

I" (copiile fiqele de ечаlчаrе se anexeaza), саrе se va consemna gi se va pastra in dosarul personal.
3. Principalele prevederi ale proiectului

Principalele prevederi ale proiectului constй in respectarea cadrului legal.
4. Fчпdаmепtаrеа есопо m ico-finan cia r5

Fiпапlаrеа se va efectua iп baza аrt.13 din Legea пr.2'7012018 privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar, cu modificarile ultеriоаrе.
5. Avizarea 9i consultarea publici а proiectului dat

Proiectul dat este propus sрrе ехаmiпаrе gi avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat la ýedinla
со nsiliului Raional soroca.

in scopul respectйrii prevederilor Legii nr. 2З9l2ОО8 privind transparenla in procesul decizional
proiectul de decizie dat а fost plasat qi propus spre consultйri publice ре pagina оfiсiаlб а Consiliului
Raional Soroca.

Se рrорuпе Consiliului Raional Sоrоса ехаmiпаrеа proiectului dat, avAnd са temei Nota informativ5
nr.06-p din 08 februarie 2022 privind rezultatele rezultatele evaluйrii реrfоrmап!еlоr profesionale ale
func{ionarilor publici din cadrul Aparatului Preqedintelui raionului Sоrоса qi conducйtorilor
subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca pentru anul 2021 qi fiqele de ечаlчаrе а dlui Iuriе Cretu
репtru anii 2020-2021.

lп сопfоrmitаtе cu legisla|ia in vigoare qi avind in vedere rezultatele obtinule, рrорuп sрrе
арrоЬаrе decizia "Cu privire la сопfhirеа gradului de саlifiсаrе " а dlui Iчriе Crelu, qеl al Direcliei

Clavdia Belous,

Fiпап!е а ConsiliuIui Raional Sоrоса

specialis rincifal, Serviciul Resurse Umane

. :-1j:.-.

ffi\Wя



Апеха п r.6

la RegulamentuI cu privire lа evaluarea реrfоrmапlеlоr

р rofesion а le ale func{ionarului public

FlýД DE EVALUARE

а funclionarului public de conducere

1. Date generale

tчпсtiопа ru l public evaluat Cretu luriе

Functia detinut5

Autoritatea рчЬliсЁ

perioada ечаlu аtЁ

Data interviu lui de evaluare 21 ianuarie 2021

Activitati de instruire de Ьаzё

la care а ра rticipat
func!ionarul public
(tematica)

Sef Direclia finan{e а consiliulUi Raional Soroca

De la: 06 februarie 2020 Рiп5 la: Зl dесеmЬriе 2020

Rezultatele ечаlчёrii ре
parcursu l anului (dчрё caz)

Nr.

Perioada: Рч nctaj:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

comentarii

calificativ

Pu n ctaj

sta bilit 1)
rt

1

с

4sё ?пtосmеаsсё sinteza

consolidat5 а bugete lor

locale de nivelul lsi аl

doilea ре anul 2020 ýi

s5 о prezinte lа

Bu get lоса l

consolidat
preZentat

35 de р roiecte de

Ь u gete locale ре
anul 2021

rесе ptio п ate la

fin е le anului 2020
l

l

I

su bd iviziunea structu rala Seclia еlаЬоrаrеа 9i administrarea bugetu]uj

Directia Fiпап!е а Consiliului Raional Soroca

lndicatori de

реrfоrmапli

Nivel de

ind eplinir
е, iп То

100

]

obiective individuale
de а ctivitate



М iп iSte ru l Fiп а nte lo r
]

-)

] bu

ре

l

s5 d efin itiveze
proiectul Ь ugetu lu i

raional ре anul 2021

proiect u l

getului rаiоп а l

пtru anUl 2021

d efin it ivat

10о

100

л

4

ii
р"' й

тrim estru l lv

Trimestrul lv

3. Si comunice limitele
aprobate de а locatii
bugetare si sЁ

соо rd оп ez е р roces u l

de rер а rt iza rе а

bugetului rаiопаI ре
апul 2021

sё intocmeasca
proiectul d eciz iei 5i al

а пехеlо r, рrесum ýi

а lte documente

ad it ion а le de а pro Ьа re

а bugetuluiraional ре
anUl2021

Nr,

competen!a
managerialб

В uget aprobat

2021 rера rtizat

со пfоrm

clasificaliei

bugetare

р rо iectu l d ecizie i

р rivin d арrоЬаrеа

bugetuIuiraional

ре anul 2021

4

crt

1

Sоlu{iопеаzЁ dificultёlile ?ntimpinate in planificarea,

administrarea, monitorizarea 9i evaluarea activitj{ii echipei,

Utilizeazi diferite StiIuri de conducere, iп funcJie de Situatie

5i, uneori, promoveazЁ uп stil de conducere deschis, orientat

spre rezultate. DeSeori reuýeýte sё planifice gi sё organizeze

activitatea personalului subordonat 5i а resurselor in mod

Media aritmetic5: 4,0

criterii de

eva lua re
comentarii

Punctaj

stabilit

TrimestrU l IV

l'

З. Aprecierea nivelului de manifestare а criteriilor de evaluare

I



4,0 optim, prevede posibilele рrоЬlеmе, idепtifiсё paýii adecvali

5i resursele песеsаrе. iпсеаrсё sЁ iпtrоduсё metode поi ýi

imbunёt;teýte rezuItatele subdiviziunii dаtоritё planific5rii gi

оrgапizёrii eficiente, ReUýeýte sё aSl8ure uп climat psihologic
pozitiv la loculde muпс5 9i sЁ serveasc5 drept exemplu
pentru personaIul din subordine, Deseori decizrile luate au

condus lа imbunаtа!iri Semnificative ale activita!ii
]

] subdiviziunii/ subdiviziunilor conduse, De multe ori ia decizii

in mod operativ gi i5i аsumё riscurile 9i responsabilitatea
pentrU deciziile luate. Deciziile sint clare 5i se deosebesc prin

moduleficient de solulionare а probleme|or арёrutе

NiveIul de cunoýtinte 5i аЬilitё!i profesionale manifestate
sint deseori la un nivel mai inalt decit cerintele functiei
s pecificate ln fi5a postului

igi аsumё in mod frecvent responsabilitёli pentru

solu!ionarea problemelor, este activ ýi cU initiativ5, frecvent

vine cu propuneri de imЬuпёtёlirе а activitёtii subdiviziunii/
su bd iviz iчп ilo r cond u se

Deseori deciziile Iuate 5i ac{iunile personaIului condus sint

orientate spre atingerea celor mai bune rezultate. Au fost

lnregiStrate cazUri de creýtere а eficientei autoritatii publice

/ su bd iviziu n ilor conduse

Intotdeauna саutё meto de поi 5i origin а le de soluJ io па rе а

problemelor сurелt. ýi а obiect;velor subdiviziunii/
subdiviziunilor condu5e, atunci cind metodele tradilionale пu

produc efectele scontate. Vine iп реrmапепtа cu idei ýi

ini{iativё atit 1п domeniUl 5au de actiVitate, cit ýi in domeniul

de activitate э эutоritё!ii pub!ice- 1ncrtrajeaz5 personalul din

subordine 1п 8епеrаrеа de idei noi ýi creative privind

solu{ionarea problemelor curente, imЬчпitё!irеа activitЁ!ii

5i rеаlizаrеа obiectivelor individuale de activitate 5i |а nivel

de subdiviziune

4,0

calitatea 5i modulde comunicare cU toli factorii Se

dеsfё9оаrё in mod normal, fёrё anumite obieclii

7
СоmреtепtЁ
profesiona lё

Activism 5i spirit
de in i!iativi

EficienJй

creativitate

Comunicare gi

reprezentare

04

з 4,0

4п

4,0

t

ц

5

г-
6

Media aritmeticЁ: 4,00

Punctajui final calculat din suma mediei aritmetice oblinuti la evaluarea

indeplinirii obiectivelor (pct.z din prezenta апехё) 5i mediei aritmetice obtinuta
pentru aprecierea nivelului de manifestare а celor б criterii de evaluare (pct.3

din prezenta апехЙ), lmрЙr!it la doi

4,00

]

-]



4, Са lificativu l de evaluare

Fоаrtе bine

5. comentariile evaluatorului privind rezultatele evalu5rii func!ionarului public

6. NecesitЁli de dezvoltare profesionala а funclionarului public evaluat

cunoýtinte Abilitiiti profesionale comportament ýi atitud in i

]

7, Comentariile func!ionarului public evaluat

t

Evaluatorul (nume, funclia,
semnЁtura)

Semn;tura func!ionaru lчi

public eva luat

Data complet5rii

D ecizia contrasem nata rч lui

Luare la счпоýtiп!Ё

Rusnac Veaceslav , Presedintele raionului

Crelu Iu rie

Data:

2I.o1,2o2I

Data:

15.01,2021

8. comentariile сопtrа sеm natarului

'С Y-zaтn,
)l 

\

1 \,-r,'SъUatеVа

.'' 
'/.77f 

/
Acceptat _ Rep eta rеа

ечаluаrе

procedurii de

Data IuЁrii la cu п o5tin15

Semn;tura functionarului public creIU lUrie

Rusnac Veaceslav, Р resed inte le raionuluicontrasemnata rul (nume, funclia,
sem пёtчrа)

]

l



Апеха п r.6

la Regulamentulcu рriчirе la evaluarea performanlelor

profesiona le ale funclionarului public

FlýA DE EVALUARE

а funclionarului public de conducere

1, Date generale

Sef Direclia finanle а Consiliului Raional Soroca

Dirесliа Fiпапtе а Consiliului Raionat Sоrоса

Ппi la: 31decembrie 2021

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Fч nctionarul public evaluat Сrе!u Iu rie

Fч nctia detinutё

subdiviziunea structurala

Autoritatea рчЬliсё

Seclia elaborarea 9i administrarea bugetului

perioada evaluati De la: 01ian u а riе 202].

Data interviului de evaluare 71 iапuаriе 2022

Activitёti de instruire de bazi
la care а participat

fu nclionaru l public
(tematica)

Rezultatele evaluarii ре
parcursul anului (dчрё caz)

Perioada: Punctaj:

Nr.

crt

1 Seminare о rgап izate.

Саlепdаrul ас!iuпilоr
pentru е la bora rеа 5i

а р rоЬа rеа bugetu lu i-202l,

Punctaj

stabilit 1)
comentarii

Nivet de

indeplinir
е,iп Yо

lndicatori de реrfоrmап!i
obiective individuale

de activitate

435 de proiecte de

bugete loca le

peanul2022

reception atela finele

anulUi 2021

100As igura rеа

implementёrii politicii

bugeta r-fisca le de

м iп istеru l Fin а ntelor al

RM, la nivel local, iп

I

calif icativ:

I



lim jta competentelor

coordonareaa
procesu lu i de

ela Ьо ra rеа 9i а рrоЬа rе
а bugetu lu i loca l

stabilirea limitelor de

ch elu ieli ре inStitu!ii,

Actua liza rеа estim5 riIor de
resurse gi еlаЬоrаrеа
proiectului de beget 2021

100 35 bugete anual-
locale е lаьоrа re

privin d circu lаrа

emise si remise din
care п ivelu l 1-20 ýi

nivelul 2- 10.

Еlаьоrаrеа si

estimarile proiectului

de buget 2021

4

Rapoa rte prezentate la

Мiп isterul Fiп а п;еlо r

Rapoarte prezentate la

Сопs iliu l RaionaI

Pu bIica rеа rароаrtе lor.

100

Asigu rаrеа cu

s peciali9ti са lifica}i 5i

cointeresarea ace5tora
la оьtiпеrеа
performanlelor ?п

а ct ivita te

Оrdiпе de perfectiona rеа

cadrelor.

оrd iп е de eva lu iare а

rezu ltatelor 9i de

stimularea sau sanc{ion аrе

а fu nc}ion а rilor publici.

Ord in e(conced ii,eIibera re,a

ngajare).

100

Media aritmetici: 4,0

з ASigu rаrеа

monitorizёrii gi

ra potarii р !,ivin cl

executia bugetu lu i

raional

Raporte prezentate

Ministerului de

Fin а nte si consiliu lui

Rаiопаl-З

Ra роа rte pu b]icate-3

22 ordine репtrч
concedii, еliЬеrа rе,

а ngaja re.

7 ordine репtru
eva lua rеа

rez U ltatelo r gi

stim u la rеа/sапс!iопа

rеа fu ncliona riolo r

publici

4

4 4

З. Aprecierea nivelului de manifestare а criteriilor de ечаlчаrе

Nr.

с rt.

criterii de

ечаlчаrе

Punctaj
stabilit

comentarii

Sоluliопеаzё dif iсultёlilе intimpinate in planificarea,

administrarea, monitorizarea 9i evaluarea activitatii echipei.

Utilizeazё diferite stiluri de conducere, iп func!ie de situatie

ýi, uneori, рrоmочеаzё uп stil de conducere deschis, orientat

]

2,

]

I

lI

I

]competenta
imanageriali

1.



2

3

T5i аsчmЁ 1п mod frecvent responsabilitёti pentru

solu!ionarea problemelor, este activ ýi cu initiativё, frecvent
vine cu рrорuпеri de imЬчпёtёlirе а activitё!ii subdiviziunii /
su bdiviziu n ilor conduse

Deseori deciziile luate gi actiunile personalului condus sint
orientate sрrе atingerea сеlоr mai bune rezultate. Au fost

inregistrate cazuri de creýtere а eficientei autorit6!ii publice

/ subd iviziu пilоr conduse

Punctajul final calculat din suma mediei aritmetice оЬtiпчtё la evaluarea

indeplinirii obiectiveIor (pct.2 din prezenta апехЁ) 9i mediei aritmetice obtinuta

spre rezultate. Deseori reugegte sё planifice 5i sё organizeze
activitatea persona|ului subordonat 5i а resurselor iп mod
optim, prevede posibilele рrоЬlеmе, idепtifiсё pa9ii adecvali
gi resursele песеsаrе. iпсеаrсё sё iпtrоdчсё metode noi ýi

imЬчпёtаtеýtе rezultatele subdiviziunii datoriti planificirii 5i

оrgапizЁrii eficiente. Reu5e5te sё asigure uп climat psihologic
pozitiv la locul de muпсё 5i sб sеrчеаsсё drept exemplu

репtru personaluldin subordine. Deseori deciziile luate au

condus la Tmbunёt5!iri semnificative ale activitё!ii
subdiviziunii/ subdiviziunilor conduse. De multe ori ia decizii
?n mod operativ gi i5i аsumё riscurile gi responsabilitatea

репtrч deciziile luate. Deciziile s?nt сlаrе 9i se deosebesc рriп
modul eficient de solulionare а problemelor арёrчtе

4 0

СоmреtепtЁ
profes iопаlЁ

4,о

Nivelul de cunoýtinle ýi abilitёti рrоfеsiопаlе manifestate
sint deseori ia чп nivei mai inait ciec?t сеriп!еiе iuncliei
specificate in figa postului

ActiviSm ýi sDirit
de init iativa

4,о

Еfiсiеп!Ё

4,о

Tntotdeauna саutё metode поi gi originale de solulionare а

problemelor curente ýi а obiectivelor subdiviziunii/
subdiviziunilor conduse, atunci cind metodele tradi!ionale nu

produc efectele scontate. Vine iп реrmапеп!ё cu idei gi

iniliativa atit ln domeniul sёu de activitate, cit ýi in domeniul

de activitate а аutоritё!ii publice, iпсurаjеаzё personalul din

subordine Тп gепеrаrеа de idei noi gi creative privind

solulionarea рrоЬlеmеlоr curente, imЬчпёtа!irеа actiVjtё!ii

gi realizarea obiectiveIor individuaIe de activitate gi la nivel

de su bdiviz iu ne

4,0

Calitatea 9i modul de comunicare cu toti factorii 5е

dеsfё9оаr5 in mod поrmаl, fёrё anumite obieclii6
Comunicare 5i

reprezenta re

Media а ritmeticЁ:

4,00

4,00

]

4,о
4.

]

5. creativitate



4. Са lificativu l de evaluare

Foarte Ьiпе

5. Comentariile evaIuatorului privind rezultatele evaluёrii fun4ionaruIui public

6, Necesit5!i de dezvoltare profesionalЁ а funclionarului public evaluat

Сч noýtinte Abilita!i profesionale comportament 5i atitudini

7. ComentariiIe functionarului public evaluat

) /^-

Rusnac Veaceslav, Preýed inteleraion u l

8. comentariile contrasemnatarului

-ata compIetarii

Lua re la счпоýtiпtа

Evaluatorul (nume, fчпфiа,
sеmпitчrа)

Data:

Jl.о!.7022

Sеmпёtчrа fu nc!ionarului
public evaluat

!

_U r\

.\
1cretu lu rie

Data:

: |, .01,.2022

Acceptat _ Repeta rеа

eva lua rе

procedurii deDecizia contrasemnatarului

Contrasem nata rul (nume, func!ia,

sеmпёtчrа)

Rusnac Veaceslav, Presedintele raionului '.^[,r. 
о

] ': J ]l! _

'" 
' 

'' ' , ,,f' ,,", "

SemnЁtura
evalu at

func!ionarului public
\]

Сrеlч lu rie

pentru aprecierea nivelului de manifestare а celor б criterii de evaluare (рсt.З

din prezenta апехЁ), imрЁrlit la doi

I

t

I l

i pata lu;rii la счпоýtiпtЁ
]


